Reglement Essaywedstrijd Bestuurskunde 40 Jaar

In het kader van het 40-jarig bestaan van bestuurskunde aan de Universiteit Leiden
organiseert het Instituut Bestuurskunde een essaywedstrijd.

Procedure
e Stuur je essay uiterlijk 30 oktober 2024 naar Yasmin Wijfjes, beleidsmedewerker,
via y.l.wijfjes@fgga.leidenuniv.nl.
e Dejuryleto.a. op:
o Originaliteit en een levendige schrijfstijl,
o Correcte bronvermelding,
o Wetenschappelijke onderbouwing.
¢ De winnaars worden bekendgemaakt tijdens de lustrumdag op woensdag, 27
november 2024.

Jury
De jury bestaat uit:
e Em. prof. dr. Frits van der Meer (juryvoorzitter),
e Dr. Petra van den Bekerom (opleidingsdirecteur BSc Bestuurskunde),
Eden Lutz (docent), en
Mick de Kruijff (voorzitter van studievereniging B.L.L.).

Prijzen
e De winnaar van de eerste prijs ontvangt een geldbedrag van € 350. Ook wordt hun
essay gepubliceerd in Bestuurskundige Berichten, het tijdschrift van
studievereniging B.L.L.
¢ De winnaar van de tweede prijs ontvangt een geldbedrag van € 125.
e De winnaar van de derde prijs ontvangt een geldbedrag van € 75.

Spelregels
e Alleen bachelor- en masterstudenten van het Instituut Bestuurskunde met een
actieve inschrijving kunnen meedoen.
Het essay is in het Nederlands of Engels geschreven.
Het woordenaantal ligt tussen 2.000 en 3.000 woorden.
Het essay wordt in pdf-format ingediend.
Het essay wordt onderbouwd met theorieén, concepten en onderzoek vanuit de
bestuurskunde.
e Gebruik van GenAl is niet toegestaan.

Mogelijke onderwerpen ter inspiratie
e Veranderende politiek-ambtelijke verhoudingen.
e Gebruik van prestatie-informatie en prestatiemanagement in het openbaar bestuur:
voordelen en valkuilen.
e De gevolgen van (de)centralisatie voor het functioneren van gemeenten en
provincies.
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Vertrouwen in de overheid (politiek en ambtenaren).

De kwaliteit van de publieke dienstverlening: hoe het functioneren van ambtenaren
verbeterd kan worden.

De (beperkte) ruimte van ambtenaren om loyale tegenspraak te bieden richting
politici.

Maatwerk in publieke dienstverlening: hoe kan publieke dienstverlening beter
inspelen op individuele behoeften?

Democratie en rechtsstaat: op gespannen voet of juist wederzijds afhankelijk?
Integratie van doelen als duurzaamheid en klimaatadaptatie in de praktijk van
overheden (bijvoorbeeld provincies en waterschappen).

Internationale governance en geopolitieke ontwikkelingen: uitdagingen en kansen
voor het Nederlands openbaar bestuur.

Inclusiviteit en diversiteit binnen de publieke sector: beleid en praktijk.
Digitalisering en Al: gevaren en mogelijkheden voor de relatie van de overheid met
haar burgers.

Een kritische reflectie op de opleiding Bestuurskunde van de Universiteit Leiden en
haar bijdrage aan een verbetering van het openbaar bestuur.

Co-productie en participatie van burgers bij het ontwikkelen en uitvoeren van
overheidsbeleid.

De invloed van representatieve bureaucratie op beleidsvorming en dienstverlening.



